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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Центр 
развития ребенка — детский сад № 11 «Сулусчаан» с.Намцы МО «Намский улус» РС(Я)» 
(сокращённое наименование -  МБДОУ «ЦРР -  детский сад № 11 «Сулусчаан» с.Намцы)

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее -  ТК РФ) в целях принятия согласованных мер по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников дошкольного образовательного учреждения 
(далее ДОУ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативно-правовыми актами, отраслевым и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения в лице их 
представителя -  председателя профсоюзного комитета Алексеевой Куннэй Анатольевны 
(далее - профком); работодатель в лице его представителя -  заведующего Сивцевой 
Марии Ивановны (далее работодатель)

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны в праве вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленным ТК РФ.

1.11 . В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 
согласованию) профкома.

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда;



4) перечень профессий и должностейработников имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 
дополнительно оплачиваемого отпуска;

6) другие локальные нормативные акты.
1.16. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в 

силу с момента его подписания сторонами (или с даты, указанной в коллективном 
договоре по соглашению сторон).

1.17. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
1.17.1. Работодатель:
- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный 

комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные 
переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 
интересы работников в области труда, связанных с трудом социально-экономических 
отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и 
охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий 
членам коллектива;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а 
также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения 
собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные 
стенды, ведомственную печать и др.).

1.17.2. Профсоюзный комитет:
- содействовать эффективной работе ДОУ;
- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (далее КТС) и судебные органы по вопросам защиты 
трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 
договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

1.18. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников ДОУ.

1.19. Стороны один раз в год отчитываются о выполнении коллективного договора 
на общем собрании трудового коллектива.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором (ст. 57 ТК РФ).

2.1.1. Стороны договорились о том, что:
- трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ); трудовой



договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник 
приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При 
фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения к работе (ст.67 ТК РФ);

- прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 
ТК РФ);

- приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа 
(распоряжения) -  (ст.68 ТК РФ).

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 
ознакомить его под роспись с Уставом ДОУ, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, инструкциями по охране труда и иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника.

2.3. Трудовой договор с работниками ДОУ заключается на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных (ст.59 ТК РФ).

В случаях, регулируемых ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
заключаться по соглашению сторон трудового договора: на время выполнения временных 
(до 2 месяцев) работ; для выполнения сезонных работ; для выполнения работ, 
непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением.

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т.ч. 
перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 
ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные 
законодательством, коллективным договором ДОУ.

Согласно ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о 
сторонах, заключивших его.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
- указание места работы (конкретный адрес работодателя);
- трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, 

специальность с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы). Если из 
федеральных законов следует, что с выполнением работ по определенным должностям, 
профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 
устанавливаемом Правительством РФ;

- определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора 
-  также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его 
подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада (должностного 
оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);



- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижный, 
разъездной, в пути, другой);

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.6. Если по причине перемены организационных или технических условий труда 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по 
инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции 
работника.

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, 
а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено ТК РФ.

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 
должно происходить в строгом соответствии с законодательством.

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения работодателем 
и его представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективного договора.

III. Оплата труда работников

3.1. Стороны исходят из того, что:
3.1.1. Оплата труда работников ДОУ производится согласно Постановлению Главы 

улуса о внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Намского улуса от 15 апреля 2022г. №96-п.

3.1.2. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей.

3.1.3. Фонд оплаты труда в муниципальных учреждениях формируется на 
календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, 
предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий, 
предоставленных бюджетным и автономным учреждениям на возмещение нормативных 
затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием 
муниципальных услуг (выполнением работ), субсидий на иные цели, объемов средств, 
централизованных главным распорядителем бюджетных средств и используемых 
учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются руководителем 
учреждения в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда и 
включают в себя все должности работниковучреждения.

Размеры надбавок и доплат устанавливаются учреждением в пределах 
сформированного на календарный год фонда оплаты труда.



3.2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, учебно
вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений,
заместителей руководителей структурных подразделений на основе
профессионально-квалификационных групп

3.2.1. Размеры окладов педагогических работников, учебно-вспомогательного 
персонала, руководителей структурных подразделений устанавливаются на основе 
отнесения должностей к ПКГ:

Наименование профессиональных квалификационных групп Размер должностного
и квалификационных уровней оклада, руб.

ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня» 6 667
ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»

1 квалификационный уровень 7 781
2 квалификационный уровень 8 247

ПКГ «Педагогические работники»
1 квалификационный уровень 8 355
2 квалификационный уровень 8 855
3 квалификационный уровень 9 355
4 квалификационный уровень 9 855

ПКГ «Руководители структурных подразделений»
1 квалификационный уровень 11 660
2 квалификационный уровень 12 360
3 квалификационный уровень 13 060

Размер оклада заместителя руководителя структурного подразделения 
устанавливается на 10 процентов ниже оклада руководителя структурного 
подразделения.

3.2.2. К окладу по соответствующим ПКГ могут быть установлены следующие 
выплаты:

• надбавка за квалификационную категорию;
• надбавка за ученую степень;
• надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой 

(ведомственный) знак отличия;
• надбавка за педагогический стаж;
• надбавка за выслугу лет;
• надбавка молодым специалистам -  педагогическим работникам 

образовательных учреждений;
• доплата за работу в сельской местности;
• персональная доплата;
• надбавка за интенсивность труда.

3.2.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу 
принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не 
учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и 
доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

3.2.4. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за 
квалификационную категорию в следующих размерах:



Соответствие занимаемой должности - до 5 процентов;
Первая квалификационная категория - до 10 процентов;
Высшая квалификационная категория - до 20 процентов.
3.2.5. Педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу, 

руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных 
подразделений надбавки за наличие ученой степени, почетного звания и 
профессиональных знаков отличия устанавливаются в следующих размерах:

Ученая степень кандидата наук - до 5 процентов;
Ученая степень доктора наук - до 10 процентов;
Почетное звание - до 10 процентов;
Профессиональные знаки отличия - до 5 процентов;
Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.
При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, 

отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному 
(максимальному) основанию.

Работникам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую 
степень, надбавки устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую 
степень.

3.2.6. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за педагогический 
стаж в следующих размерах:

От 0 до 5 лет - до 5 процентов;
От 5 до 15 лет - до 10 процентов;
Свыше 15 лет - до 15 процентов.
В педагогический стаж для назначения надбавки засчитываются все периоды 

педагогической деятельности.
3.2.7. Учебно-вспомогательному персоналу, медицинским работникам, работникам 

культуры, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей 
структурных подразделений устанавливается надбавка к окладу за выслугу лет в 
следующих размерах:

От 0 до 5 лет - до 5 процентов;
От 5 до 15 лет - до 10 процентов;
Свыше 15 лет - до 15 процентов.
В стаж работы для назначения надбавки за выслугу лет засчитываются периоды 

работы по специальности или должности.
3.2.8. Надбавка молодым специалистам - педагогическим работникам 

образовательных учреждений, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, 
устанавливается в размере до 5 процентов.

Выплата надбавки молодым специалистам -педагогическим работникам 
образовательных учреждений прекращается с момента: прохождения ими обязательной 
аттестации на соответствие занимаемой должности, либо при достижении 
педагогического стажа 3 года.

3.2.9. Педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу, 
руководителям структурных подразделений, медицинским работникам, работникам 
культуры доплаты за работу в сельской местности устанавливаются в абсолютном 
размере, пропорционально отработанному времени:

- за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности - 500 рублей.
Указанная доплата устанавливается всем работникам учреждений (за исключением 

руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров).
3.2.10. Должностные оклады, надбавки за квалификационную категорию, надбавки 

за почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия, ученую степень для 
медицинских работников муниципальных учреждений, подведомственных Министерству 
образования и науки Республики Саха (Якутия), устанавливаются по условиям, 
предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений здравоохранения.



3.2.11. Должностные оклады, надбавки за квалификационную категорию, надбавки 
за почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия, ученую степень для 
работников культуры муниципальных учреждений, подведомственных Министерству 
образования и науки Республики Саха (Якутия), устанавливаются по условиям, 
предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений.

3.2.12. Работникам может быть установлена персональная доплата.
Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой 

(без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры 
фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой 
структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) 
обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.
3.2.13. Работникам может быть установлена надбавка за интенсивность с целью 

мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к 
применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих 
результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. 
Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается 
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.
3.2.14. Надбавки и доплаты применяются с учетом обеспечения финансовыми 

средствами.
3.2.15. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
3.2.16. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные 

разделом 8 настоящего Положения.
3.3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих
3.3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ:

Наименование профессиональных квалификационных групп 
и квалификационных уровней

Размер должностного 
оклада, руб.

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 5 769
2 квалификационный уровень 5 803

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 5 900
2 квалификационный уровень 5 995
3 квалификационный уровень 6 479
4 квалификационный уровень 6 769
5 квалификационный уровень 7 253

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 7 349
2 квалификационный уровень 7 640
3 квалификационный уровень 8 221
4 квалификационный уровень 8 704
5 квалификационный уровень 9 671



ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 9 863
2 квалификационный уровень 10 154

3 квалификационный уровень
10 347

Размер оклада заместителя руководителя структурного подразделения 
устанавливается на 10 процентов ниже оклада руководителя структурного 
подразделения.

3.3.2. К окладу по соответствующим ПКГ могут быть установлены следующие 
выплаты:

• надбавка за ученую степень;
• надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой 

(ведомственный) знак отличия;
• надбавка за выслугу лет;
• доплата за работу в сельской местности;
• персональнаядоплата;
• надбавка за интенсивность труда.

3.3.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу 
принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не 
учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и 
доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

3.3.4. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания и профессиональных 
знаков отличия устанавливаются работникам, занимающим должности служащих, в 
следующих размерах:

Ученая степень кандидата наук - до 5 процентов;
Ученая степень доктора наук - до 10 процентов;
Почетное звание - до 10 процентов;
Профессиональные знаки отличия - до 5 процентов;
Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.
При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, 

отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному 
(максимальному) основанию.

Работникам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую 
степень, надбавки устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую 
степень.

3.3.5. Надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам, 
занимающим должности служащих, в следующих размерах:

От 0 до 5 лет - до 5 процентов;
От 5 до 15 лет - до 10 процентов;
Свыше 15 лет - до 15 процентов.
В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет засчитываются периоды 

работы по специальности или должности, независимо от организационно-правого статуса 
предыдущего места работы.

3.3.6. Работникам, занимающим должности служащих, доплаты за работу в 
сельской местности и устанавливаются в абсолютном размере, пропорционально 
отработанному времени:

- за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности - 500 рублей.
Указанная доплата устанавливается всем работникам учреждений (за исключением



руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров).
3.3.7. Работникам, занимающим должности служащих, может быть установлена 

персональная доплата.
Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой 

(без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры 
фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой 
структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) 
обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.
3.3.8. Работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, может 

быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших 
объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов 
и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение 
срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за 
интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в 
отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда - до 200 процентов.
3.3.9. Надбавки и доплаты применяются с учетом обеспечения финансовыми 

средствами.
3.3.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
3.3.11. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные 

разделом 8 настоящего Положения.
3.4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.
3.4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности рабочих, 

устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ:

Наименование профессиональных квалификационных групп 
и квалификационных уровней

Размер должностного 
оклада, руб.

ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень 5 061
2 квалификационный уровень 5 328

ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень 5 769
2 квалификационный уровень 5 981
3 квалификационный уровень 6 234
4 квалификационный уровень 6 447

3.4.2. К окладу по соответствующим ПКГ могут быть установлены следующие 
выплаты:

• надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой 
(ведомственный) знак отличия;

• надбавка за выслугу лет;
• доплата за работу в сельской местности;
• персональная доплата;
• надбавка за интенсивность труда.



3.4.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу 
принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не 
учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и 
доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

3.4.4. Надбавки за наличие почетного звания, профессиональных знаков отличия 
устанавливаются работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 
общеотраслевым профессиям рабочих, в следующих размерах:

Почетное звание - до 10 процентов;
Профессиональные знаки отличия - до 5 процентов;
Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.
При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, 

отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному 
(максимальному) основанию.

3.4.5. Надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам, 
осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям 
рабочих, в следующих размерах:

От 0 до 3 лет - до 5 процентов;
От 3 до 5 лет - до 10 процентов;
Свыше 5 лет - до 15 процентов.
В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет засчитываются периоды 

работы по специальности или должности, независимо от организационно-правого статуса 
предыдущего места работы.

3.4.6. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 
общеотраслевым профессиям рабочих, доплаты за работу в сельской местности 
устанавливаются в абсолютном размере, пропорционально отработанному времени:

- за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности - 500 рублей.
Указанная доплата устанавливается всем работникам учреждений (за исключением 

руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров).
3.4.7. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по

общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлена персональная доплата.
Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой 

(без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры 
фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой 
структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) 
обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.
3.4.8. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по

общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлена надбавка за 
интенсивность с целью мотивации работников учреждения к выполнению больших 
объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов 
и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение 
срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки 
заинтенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в 
отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.
3.4.9. Надбавки и доплаты применяются с учетом обеспечения финансовыми 

средствами.
3.4.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты



компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
3.4.11. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные 

разделом 8 настоящего Положения.
3.5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера.
3.5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит должностного оклада, 

выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и 
премии.

3.5.2. Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера 
устанавливаются на 10 - 30 % ниже оклада руководителя.

3.5.3. Премирование руководителя, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера, заместителя главного бухгалтера осуществляется с учетом результатов 
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями 
эффективности работы учреждения:

- в размере до 2% от фонда оплаты труда работников образовательных 
учреждений.

3.5.4. Порядок и критерии премирования руководителей муниципальных
учреждений устанавливаются в соответствии с Положением об эффективном контракте и 
целевых показателях деятельности эффективности работы руководителей
муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Намский 
улус» Республики Саха (Якутия) утвержденного приказом начальника МКУ «Управление 
образования МО «Намский улус» РС(Я) №01-08/1066 от 21.11.2017 года (с изм. от 
13.12.2017г. №01-08/1229, от 28.03.2018 №01-08/267, от 12.03.2020г. №01-08/224, от 
11.12.2020г. №01-08/947, от 25.02.2021г. №01-08/140)

3.6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

3.6.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 
компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 
профессий (должностей), за сверхурочную работу, работу в ночное время, при 
расширениизон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за специфику 
работы, за работу не входящую в круг основных обязанностей работников, выплаты за 
работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.6.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

До принятия Правительством Российской Федерации соответствующих 
нормативных правовых актов доплаты за работу с неблагоприятными условиями труда 
устанавливаются в соответствии с Перечнем, утвержденным приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 N 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за 
неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 
за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений 
Гособразования СССР", в размере:
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- с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 процентов оклада;
- с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24 процентов оклада.
Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости

от продолжительности работы в неблагоприятных условиях труда по результатам 
аттестации рабочих мест.

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на 
соответствующий повышающий коэффициент.

Вышеуказанные выплаты производятся по итогам специальной оценки условий 
труда. Если рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты 
не производится.

3.6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
устанавливаются всоответствии со статьей 149 Трудового Кодекса Российской 
Федерации.

3.6.5. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.6. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час 
работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Размер 
доплаты составляет не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час 
работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем 
деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих 
часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности 
рабочей недели, устанавливаемой работнику.

3.6.7. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее 
двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в 
размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени.

3.6.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.

3.6.9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской 
Федерации.

3.6.10. Размеры компенсационных выплат за специфику работы, за работу, не 
входящую в круг основных обязанностей работников, указаны в приложении 2 к 
настоящему Положению.

3.7. Порядок и условия премирования работников учреждения
3.7.1. В целях повышения качества оказываемых услуг, усиления взаимосвязи 

между размером заработной платы и сложностью, количеством, качеством и 
результативностью труда каждого работника ежегодно формируется премиальный фонд в



размере не менее 5 процентов от утвержденных на очередной год бюджетных 
ассигнований на оплату труда.

3.7.2. Объем премиального фонда формируется учреждением по категориям 
работников с учетом увеличения фонда премирования отдельным категориям работников 
согласно нормативным правовым актам.

3.7.3. Расходование средств премиального фонда в учреждении осуществляется на 
основании положения о премировании.

3.8. Другие вопросы оплаты труда
3.8.1. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к 

заработной плате применяются:
- районные коэффициенты;
- процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севераи приравненных к ним 

местностях.
3.8.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная 

помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

3.8.3. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в 
соответствии с новой структурой фонда оплаты труда, не может быть меньше заработной 
платы (без учета премий) выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым 
договором до введения новой структурыфонда оплаты труда, при условии сохранения 
объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.

3.8.4. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не 
ограничивается.

3.8.5. В соответствии со ст.142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок 
более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период 
приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на 
рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 
после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 
выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты 
заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 
157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее % 
средней месячной заработной платы работника.

3.9. Работодатель обязуется обеспечивать:
3.9.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листка 
утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов.

3.9.2. Заработная плата работникам учреждения выплачивается два раза в месяц 
(15 и 30 числа каждого месяца) ст.136 ТК РФ.

3.9.3. Выплату отпускных не позднее, чем за три рабочих дня до начала отпуска 
(ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении -  в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

3.9.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплата 
отпуска, выплат при увольнении -  денежную компенсацию в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый



просроченный день (ст. 236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

3.9.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

3.9.6. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее 
полуторного размера, за последующие часы -  двойного размера в соответствии со статьей 
152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.9.7. Совместным решением Управляющего Совета и выборного профсоюзного 
комитета ДОУ при наличии средств от экономии фонда заработной платы, могут быть 
направлены на премии, оказание материальной помощи и установление надбавок всем 
работникам, в том числе административно-управленческому персоналу.

3.9.8. Изменение размера оплаты труда работника возникает в следующие сроки:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -  

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
ставки (оклада) заработной платы;

- при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия -  со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук -  со дня 
принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

- при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 
размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности 
(Трехстороннее отраслевое соглашение, регистрационный №34 от 10.06.2016 г., п.4.8.)

3.10. Профсоюз:
3.10.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, 

разработке локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.
3.10.2. Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по 

оплате труда, выплаты своевременно и в полном объеме заработной платы работникам.
3.10.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка ДОУ, графиком сменности, условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом ДОУ.

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно
управленческого персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени 40 ч в неделю.

4.1.3. Для педагогических работников учреждений образования предусматривается 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 ч в неделю (ст. 333 ТК 
РФ). В зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда,



продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников регулируются соответствующим нормативным 
правовым актом, утверждаемым Минобрнауки России.

4.1.4. Для женщин, работающих в учреждениях образования сельской местности, 
из числа административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного, 
обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени -  36 часов; для мужчин 
-  40 часов в неделю.

4.1.5. Неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя может 
устанавливаться по соглашению между работником и работодателем как при приеме на 
работу, так и впоследствии. Неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя 
устанавливается по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка -  инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

4.1.6. Перед нерабочим праздничным днем продолжительность рабочего дня или 
смены уменьшается на один час.

4.1.7. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для 
отдыха и питания в соответствии с графиком работы и в рабочее время не включается.

4.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
регулируемых ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия работников по письменному 
распоряжению работодателя.

4.1.9. Ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов (ст. 96 ТК РФ).
4.1.10. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с 
его письменного согласия (ст. 125 ТК РФ).

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.1.11 .Отдельным категориям работников случаях, предусмотренных настоящим 
кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 
оплачиваемый отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 
беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у работодателя. 
Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный 
уход в отпуск.

4.1.12. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.1.13. Отпускные начисляются с учетом начислений за год.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, согласно 
ст. 117 ТК РФ.



4.2.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному 
заявлению категориям работников, указанных в ст.128, 263 ТК РФ.

4.2.3. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с 
п.п. 4,5 ст. 47 Федерального Закона 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

4.2.4. Оплачивать работнику раз в два года за счет средств работодателя стоимость 
проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту 
использования самим работником и неработающими членами его семьи отпуска и 
обратно, в соответствии со ст.325 ТК РФ и "Положением о компенсации расходов на 
оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно". 
При этом не ставится в зависимость от одновременного и совместного использования 
отпуска этими лицами.

4.2.5. Предоставлять дополнительные отпуска работникам за счет имеющихся 
собственных средств, с учетом производственных и финансовых возможностей 
организации:

1) кратковременный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам 
предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке:

- регистрация брака - до 5 календарных дней;
- рождение ребенка (супругу) - до 5 календарных дней;
- смерть близких родственников - до 5 календарных дней.
2) работникам также предоставляются оплачиваемые отпуска в следующих 

случаях:
- за работу без больничных листов - 3 дня;
- за активную общественную работу членам актива профкома - 3 дня;
- за активную общественную работу председателям профкомов - 6 дней 

(Трехстороннее отраслевое соглашение, регистрационный номер №34 от 10.06.2016 г., 
п.4.8.)

4.3. Предоставлять дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы в 
день и один день после дня получения вакцины и прохождения ревакцинации против 
новой коронавирусной инфекции.

4.4. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового 
права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха 
в соответствии с нормативными правовыми документами.

V. Вопросы занятости, профессиональной подготовки, переподготовки кадров

5.1. Работодатель обеспечивает:
5.1.1.Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой 

договор по основному месту работы.
5.2. Стороны договорились, что:
5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 
указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 3 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет;
- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;
- председатель, заместитель председателя первичной профсоюзной организации;
5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или



штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий.

5.3. Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации 
педагогических работников сообразно с нормативными документами, установление 
работникам соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов 
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5.3.1. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в 
три года.

5.3.2. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной 
платы по основному месту работы при направлении работника на повышение 
квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168, 
187 ТК РФ), в случае, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность.

5.3.3. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу 
с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования, при получении ими образования в порядке, 
предусмотренном ст. 173 -  176 ТК РФ.

5.3.4. В случае увольнения по инициативе работника, работник обязуется 
возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение: заочное обучение, 
переподготовка, повышение квалификации исчисленные пропорционально фактически не 
отработанному после окончания обучения времени (ст.249 ТК РФ).

5.3.5. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении 
аттестации предоставление всех прав и льгот, закрепленных нормативными правовыми 
актами.

5.4. Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах 
занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении 
квалификации педагогических работников.

5.4.1. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 
работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников.

VI. Охрана труда и здоровья

6. Работодатель обязуется:
6.1. Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 212 ТК РФ).

6.2. Провести в ДОУ оценку условий рабочих мест и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 
учетом мнения профсоюзного комитета.

В составе комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюзного 
комитета и комиссии по охране труда.

6.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья детей безопасными методами и приемами выполнения работ, оказанию 
первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ДОУ по охране 
труда на начало учебного года.

6.4. Содействовать социальному страхованию просьбам работающих, по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с федеральным законом.



6.5. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на 
время приостановки работ в ДОУ и т.п. органами государственного надзора и контроля 
вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по 
вине работника. На этот период работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе.

6.6. Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от 
выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и 
здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности.

Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачивается как по вине работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами 
средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права 
требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине 
простой оплачивается работодателем как простой не по вине работника.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 
трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с 
федеральным законом.

6.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ), 
обеспечить их соблюдение работниками ДОУ.

6.8. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (список работников организации, 
которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные 
пищевые продукты. Перечень работ, при выполнении которых обязательны 
предварительные и периодические медицинские осмотры работников.

6.9. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. 
Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 
защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ).

6.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
(ст. 227 -  230.1 ТК РФ).

6.11 . Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст. 212, 213 ТК РФ).

6.12. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза 
в три года на специальных курсах руководителей, специалистов, уполномоченных 
(доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда за счет собственных 
средств.

6.13. Профсоюзный комитет обязуется:
- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза 

и других работников ДОУ;
- избрать уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда. Направить 

представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда.
6.13.1. Осуществлять общественный контроль улучшения условий и проведения 

мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с 
законодательством.

6.13.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения по 
охране труда на календарный год.

6.13.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 
безопасности работников ДОУ.

6.13.4. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 
расследование несчастных случаев.



6.13.5. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной 
угрозы жизни и здоровью работников.

6.13.6. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 
ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по 
охране труда.

VII. Социальные льготы и гарантии

7.1. Заведующему, главному бухгалтеру, заместителю заведующей по ВМР, 
заместителю заведующей по АХЧ с ненормированным рабочим днем устанавливается 
дополнительный отпуск не менее 3 дней. (ст.101 ТК РФ)

7.2. Администрация не в праве требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором, уставом.

7.3. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 
заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст. 116, 117 ТК РФ):

- за вредные неблагоприятные условия труда поварам -  не менее 7 дней;
Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или по желанию

работника предоставляются отдельно в каникулярное время. Компенсация при 
увольнении за эти дни не выплачивается.

7.3.1. Лица, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное право на 
возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.

7.3.2. Все вопросы, связанные с сокращением штатов, рассматриваются с учетом 
мнения профсоюзных органов согласно закона.

7.4. Предоставление работникам оплачиваемых свободных дней по следующим 
причинам:

- бракосочетание детей -  3 рабочих дня;
- родителям, дети которых идут в первый класс -  1 день -  первое сентября;
- юбилейные даты (50 лет женщинам, 55 лет мужчинам) - 3 рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию -  1 рабочий день.
7.5. Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров 

работников образовательных учреждений периодических в связи с определением их 
пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний.

7.6. Стороны подтверждают, что:
7.6.1. Педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа) предоставляются компенсации 
расходов на оплату жилья, отопления и освещения. (Трехстороннее отраслевое 
соглашение, регистрационный №34 от 10.06.2016г.)

7.6.2. Поощрять денежными средствами за безупречный труд в данном учреждении 
при стаже работы не менее 1 года в связи с юбилейной датой рождения (50-летием 
женщинам, 55-летием мужчинам) в размере 1-месячного оклада заработной оплаты труда 
с учетом финансовых возможностей организации (на основании ходатайства).

7.7. Льготные гарантии предоставляются работникам, членам профкома, 
проработавшим не менее 6 месяцев при наличии денежных средств. Денежные средства 
выделяются из уплаченных профсоюзных взносов на расчетный счет профсоюзной 
организации работников образования Намского улуса «Альтернатива».

Детям работников:
1. Зачисленные в «МБДОУ «ЦРР-детский сад №11«Сулусчаан» дети 

дошкольного возраста работников -  скидка до 20% от стоимости платного кружка 
(ведомость посещения кружка, чек об оплате);

2. Первоклассник -  канцтовары на сумму не более 1000рб (по возрасту, дата 
рождения);

3. Ассамблея достижений по 500рб -  при наличии оригинала справки от ОО;



4. Выпускник (общеобразовательного учреждения после 11 класса) не более 
2000рб -  копия аттестата, заявление;

5. Выпускник НПО, ССУЗ, ВУЗ (до 23 лет, форма обучения - очная) не более 
3000рб - копия диплома, заявление.

7.7.1. Компенсация отдыха работника и (или) детей работников в период 
очередного отпуска предоставляется членам профкома один раз в 2 года на территории 
РС (Я), РФ, зарубежные страны: при наличии денежных средств.

1. Туристическая путевка -  договор, квитанции об оплате;
2. Санаторно-курортное лечение - договор, квитанции об оплате, справка;
3. Лагерь одного ребенка работников - договор, квитанции об оплате, справка;
Оплачивается не более 30% от суммы путевки.
7.7.2. Работник имеет право пользоваться материальной помощью в размере не 

более 5 тыс.руб. при наличии денежных средств, один раз в год при предоставлении 
заявления, подтверждающих документов в следующих случаях:

- юбилейные торжества, свадьбы, новоселья, трудные жизненные ситуации, 
стихийные бедствия, ремонтные работы.

7.7.3. Корпоративные билеты оплачиваются не более 30% от суммы два раза в год 
каждому работнику.

7.7.4. Премирование активу профсоюзного комитета выплачивается в конце 
учебного года не более 5 тыс.руб.

7.8. Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет:
7.8.1. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая 

тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких 
пенсионеров и других, в целях оказания им адресной социальной поддержки на основании 
личного заявления работника.

7.8.2. Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам 
членам профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных 
гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

VIII. Г арантии профсоюзной деятельности

9.1. Стороны подтверждают, что:
9.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, принимаются 
работодателем и руководителем ДОУ с учетом мнения соответствующего выборного 
профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при участии представителей выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

9.1.2. Согласно ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ 
выборным профсоюзным органам предоставляются в безвозмездное пользование 
оборудованное помещение, средства связи (в т.ч. компьютерное оборудование, E-mail, 
Internet).

9.1.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.1.4. Как следует из ст. 25 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ, привлечение 
к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и 
представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах 
(комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе 
работодателя допускаются только с предварительного согласия органа первичной 
профсоюзной организации.



9.1.5. Согласно ст. 376 ТК РФ расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его 
заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий в связи с 
сокращением численности или штата работников, недостаточной квалификацией 
работника, неоднократным неисполнением им трудовых обязанностей допускается только 
с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.

9.1.6. Как гласит ст. 374 ТК РФ, увольнение по инициативе работодателя по п.2, 3 
или 5 ст. 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 
первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных 
организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной 
работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного 
согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

9.1.7. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 
освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней 
заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профсоюзами 
съездов, конференций, семинаров для участия в работе выборных коллегиальных органов 
профсоюзов, также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

9.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы 
время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

9.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации 
рассматриваются следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (ст. 113 ТК

РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК

РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- установление графиков сменности, расписаний занятий (ст. 103 ТК РФ);
- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 

ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 
ТК РФ);

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со 

дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ);
- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективными договорами.
9.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве 

председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, 
поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок 
педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных



органов. Размер данной надбавки определяется положением об установлении доплат и 
надбавок ДОУ и (или) закрепляется в коллективном договоре.

9.4. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 12.01.96 № 10- 
ФЗ выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по 
собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих 
трудовые споры.

9.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.6. Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, 
тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, 
управляющего совета, комиссии по социальному страхованию.

1Х.Контроль выполнения коллективного договора, 
ответственность сторон

10.Стороны договорились, что:
10.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.
10.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 

общем собрании работников 1 раза в год (указываются сроки).
10.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.


